
■研修制度・研修体系 Japan Educational Systems Laboratory

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月
●事業発展計画書 
研修
①理念研修
②基幹方針Ⅰ
 ・地域 No.1塾とKPI
 ・業務の基本
●事業発展計画発表
と全社研修合宿

社
内
研
修

社
外
研
修

●事業発展計画書 
研修
③基幹方針Ⅱ
 ・校舎運営

●事業発展計画書 
研修
④個別方針Ⅰ
 ・指導コンセプト
 ・指導マニュアル

★夏期初回対応研修
★週報研修

●事業発展計画書 
研修
⑤個別方針Ⅱ
 ・その他個別方針

☆生徒指導 研修
①講義指導
②定着学習と対面指導
③テスト対策
④成績管理

★高２生三者面談
（受験生化）研修

☆生徒指導 研修
⑤生徒面談
⑥保護者面談

☆募集 研修
①クロージング

★高３生受験校決定
面談研修

☆高校受験指導研修
①志望高校決定
②私立高校併願

☆高校受験指導研修
③前期試験対応

★次年度方針研修
（宿泊）

☆高校受験指導研修
④志望高校決定

☆年度末運営 研修
①中高連携
②中３生送り出し
③新年度準備

★春期初回対応研修

●全社員対象／〇選抜社員対象／☆小中学部社員対象／★高等部社員対象

●社員研修①
※社外専任コンサルタン
トによる研修

★マナビス本部初期
研修
※東京で 5日間

●社員研修②
※社外専任コンサルタン
トによる研修

●フォローアップ研
修
※社外専任コンサルタン
トによる研修

●チームビルディン
グ研修
※社外専任コンサルタン
トによる研修

〇部下育成研修
※社外専任コンサルタン
トによる研修
※実施時期は年度によ
り異なります

フェーズⅠ《理解の時期》 フェーズⅡ《挑戦の時期》 フェーズⅢ《実践の時期》 フェーズⅣ《自立の時期》

小
中
学
部
Ｏ
Ｊ
Ｔ

高
等
部
Ｏ
Ｊ
Ｔ

STEP1
STEP2

STEP3
STEP4

●基本方針の実践
社会人のルール／業務の基本／校舎運営マニュアル
●テスト対策指導のサポート
●学習指導
指導マニュアル
　　　▼
基礎基本と校舎運営のサポートをマスターしましょう。

●校舎運営と学習指導
運営補助／指導補助
●特別講習の運営
指導補助
●生徒指導
　　　▼
校舎運営および特別講習の基本の流れを理解しましょう。

●父母会（１０月）
運営補助／開催準備
●校舎運営、
担当業務の分担
●実践期のスタート
　　　▼
サポートをもらいながら、実際にやってみることが増えます。
 

●校舎運営
担当業務の分担
一人運営に挑戦
　　　▼
すべての業務について理解が完了、
校舎を一人で運営できることを目指します。
 

STEP1
STEP2

STEP3
STEP4

●基本方針の実践
社会人のルール／業務の基本／校舎運営マニュアル
●マナビス生の日常対応
●外部生（新規お問合せ対応）
生徒の場合／保護者の場合
　　　▼
校舎運営の基本・お問合せへの対応をマスターしましょう。

●校舎運営と学習進捗管理・指導
●模試指導
受験促進／受験後の学習指導
●高２生保護者への対応
　　　▼
夏期特有の指導内容についてできるようになりましょう。

●保護者会
運営補助／開催準備
●高３生保護者の対応
受験期のサポート
●実践期のスタート
　　　▼
受験期の指導についてマスターしましょう。

●校舎運営
担当業務の分担
一人運営に挑戦
　　　▼
すべての業務について理解が完了
校舎を一人で運営できることを目指します
 

※その他、状況や時期に応じて追加実施することがあります。


